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Chapa 40 - Uniao e Forga apresenta uma equipe
com lideranga construida na pratica, com experiéncia,
resultados e compromisso com a Policia Civil do DF.

Alex Galvao tem trajetéria marcada pela atuagao na 62 DP
e pelo exercicio da fungdo de Chefe de Segédo na Delegacia
de Homicidios, na DIPO, na Delegacia de Combate ao
Crime Organizado e na SIC VIO da 132 DP, unidade em
que atua como Chefe de Plantéo. Sua carreira reline
investigagdo qualificada, enfrentamento ao crime
organizado e lideranga operacional. No campo sindical, foi
Presidente do SINPOL, periodo em que implementou o
plano de salide da categoria, um avango histérico que
devolveu dignidade a ativos e aposentados. Também foi
Vice-Presidente da COBRAPOL e atualmente exerce a
fungdo de Diretor Parlamentar, articulando nacionalmente
em defesa dos policiais civis.

Ao seu lado, Hugo construiu uma trajetoria sélida desde
1982, com passagens pela 132 DP, 12 DP, DRFV, DTE e 112
DP. Foi Presidente do SINPOL (1996-1999), gestao em que
adquiriu a atual sede do sindicato, e Presidente da
AGEPOL (2019-2024).

Experiéncia, firmeza e didlogo para gerar resultados
concretos para ativos, aposentados e pensionistas.

@ Siga no instagram  @sinpoldfchapa4O

EIXO
Financeiro

A valorizagdo comeca pela seguranca
econbémica do policial. Estas propostas
garantem remuneragdo justa, previdéncia
digna, protegao a saude e reconhecimento
do tempo de servigo, assegurando
respeito ao ativo e ao aposentado.

Paridade e simetria remuneratdria
com a Policia Federal.

Paridade e integralidade para todos,
independentemente do ano de ingresso.

Extensao aos aposentados de qualquer
verba remuneratdria.

Revisao da Reforma da Previdéncia de 2019,
com regras justas, fim da idade minima
e protegao as pensoes.

Fortalecimento da assisténcia integral a saude
do policial e de sua familia, em &mbito nacional.

Pagamento de horas extras, indenizagéo do
sobreaviso e reconhecimento do tempo
a disposigao do servigo.

Indenizagdo da licenga-capacitagao, inclusive
qguando houver negativa injustificada.

Transformacao do auxilio-alimentagao
em auxilio-nutricao, com inclusao
dos aposentados.



EIXO Carreira

Fortalecer a carreira, proteger direitos,
valorizar a mulher policial e trazer
reconhecimento cada fung¢édo da Policia
Civil, garantindo seguranca juridica,
respeito profissional e condig¢ées reais
para evoluir na profissao.

Valorizagao da carreira policial
civil, conforme a Lei Organica Nacional
das Policias Civis.

Combate a toda forma de discriminacao,
assédio moral e sexual, com especial
atencédo a mulher policial.

Garantia de direitos a policial gestante
e lactante, com retorno a mesma
lotagdo apds a licenca.

Reconhecimento do Papiloscopista
como perito oficial e fortalecimento
da pericia técnico-cientifica.

Regulamentacdo do novo cargo
oficial Investigador de Policia,
preservando os direitos

dos cargos atuais.

Ampliacédo do SVG para
fortalecimento das investigagdes.

Retorno voluntério de aposentados
para atividades-meio e docéncia.

Permuta e cessao entre entes
federativos, sem prejuizo de direitos.

EIXO
Transparéncia
e Gestdo

Aqui o compromisso é com responsabilidade,
clareza e participagcao. Gestao financeira
Séria, contas abertas, representantes
valorizados e presengca permanente nos
espacos de decisao, garantindo que o
sindicato trabalhe com transparéncia e em
defesa real da categoria.

- Gestao financeira responsavel, com
rigor contébil e respeito ao estatuto.

- Auditoria externa anual e independente
das contas do SINPOL.

« Transparéncia total, com divulgacao
periddica dos demonstrativos financeiros.

- Reforma estatutaria com comissao
formada com ampla participagao da categoria.

- Valorizagao dos representantes sindicais.

« Atuacao parlamentar permanente,
articulada e estratégica.
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EIXO
Social e Beneficios

Este eixo cuida de quem esta por tras da
farda. Valoriza o aposentado, fortalece a
saude fisica e mental, amplia beneficios,
aproxima o sindicato da familia policial e
resgata acoes de integracéo, esporte e
reconhecimento social.

- Valorizagao e respeito ao
policial civil aposentado.

- Assegurar ampla assisténcia juridica
ao policial sindicalizado.

« Fortalecimento da assisténcia a salde
do policial e de sua familia, em nivel nacional.

« Retomada do SINPOL [tinerante
e do SINPOL em Casa.

- Criacdo do Colégio da Policia Civil
(Dom Joao VI) para dependentes dos policiais.

- Resgate de ac¢des de integragéo e valorizagao
social, como o Baile do Policial Civil.

- Incentivo ao esporte: Corrida do Policial Civil,
JESPOL, OLIMSEP e WPFG.

- Captacéao de emendas, convénios e
patrocinios para projetos da categoria.

» Defesa do acautelamento de armas da
PCDF aos policiais aposentados.







