
PROPOSTAS
CHAPA 40
UNIÃO E FORÇA!
Propostas da Chapa 40 para

um novo ciclo no SINPOL-DF.



Pautas financeiras
e previdenciárias

EIXO 1
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Carreira e prerrogativas
EIXO 2

Melhorias das condições de trabalho
EIXO 3
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Valorização dos cargos e áreas específicas
EIXO 4
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Social, bem-estar e benefícios
EIXO 5
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Atuação sindical e jurídica
EIXO 6
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Transparência e gestão
EIXO 7
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Júlio Lassance
Tesouraria
Geral Adj.

Cristiano
Diretor de Esporte

e cultura

Honney
Diretor

Administrativo

Péricles
Tesouraria

Geral

Felipe
Diretor Assuntos

Sindicais Adj.

Geivis
Secretário Geral

Adjunto 

Gilson
Diretor Administrativo

Adjunto

Sueli 
Diretora de

Aposentados Adj.

Sandra Lobo
Diretora de

Aposentados

Valotto
Dietor Esporte

e Cultura Adj.

Philipe Frota
Diretor

Jurídico 

Ilza
Secretária

Geral

Júlio Carvalho
Diretor Jurídico

Adjunto

Keila
Diretora de

Assuntos Sindicais

Lígia
Diretora de

Comunicação

Rafael
Diretor de

Comunicação Adj.

Alex Galvão
Presidente

Hugo
Vice presidente


