Fim do Presidencialismo e Vedacao Estatutaria a Candidatura de Diretores em Cargos
Politicos Externos!

Transparéncia TOTAL: contas auditadas todo més, disponiveis para TODOS os filiados!
Sindicato independente: Sem vinculacao partidaria ou ideologica.Sindicato 100% a
servico dos POLICIAIS CIVIS!

INAS : Plano de Saide Nacional com ampla cobertura.

PCDF unida: Direitos previdenciarios plenos para TODOS os servidores. Prioridade aos
novos policiais!

Condicoes dignas de trabalho aos plantonistas: Buscar melhorar os alojamentos das
delegacias que tém plantao e das Ceflag's

SVG : Efetivar melhores critérios para marcacao do servico voluntario. Meios igualitarios
para agentes de policia, escriviaes e agentes de custodia. Reajuste no valor do servico
voluntario.

IPREV: Promover estudo técnico de viabilidade e gestao dos recursos para o pagamento
dos aposentados.

Fundo de Reserva do Sinpol: Criar o Fundo de Reserva Pecuniario do sindicato.

. Escola Superior de Policia: Obter credenciamento junto ao MEC para que a ESPC se torne
Instituicao de Nivel Superior. Captar recursos humanos, financeiros e tecnologicos para
viabilizar essa transicao. Ampliar as vagas para mestrado e doutorado. Capacitar os
policiais civis em horario de expediente

. Ampliacao do uso de tecnologias nas unidades: unificar esforcos junto a Direcao Geral da
PCDF para aparelhar as unidades policiais com computadores, periféricos e acessorios
de ultima geracao. Recorrer ao FUSP/MJ.

. Gratificacao de Titulacao: Promover a derrubada da vedacao dada pela Lei 11.361/2006.
. Reestruturacao de Carreira: Retomar a luta pela Reestruturacao da carreira policial civil.
Publicacao das Atribuicoes.

. Jogos Mundiais e OLINSESP: Apoiar os atletas, possibilitando e estimulando a
participacao dos aposentados em ambas competicoes.

. Cultura e Arte: Promover eventos culturais, festas e exposicoes. Priorizar e apoiar os
Artististas da PCDF. Retomar o Baile Anual do Policial Civil.

. Proporcionar uma resolucao definitiva para a falta de pessoal no cargo de Agente Policial
de Custodia, em sua maioria lotados na DCCP, escutando, para tanto, os anseios da
categoria.

. Lutar para criar a Diretoria da Mulher Policial.




