POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

BOLETIM DE SERVICO N° 40/2016

Brasilia, ter¢a-feira, 1° de marco de 2016
| — ATO DO DIRETOR-GERAL
A - INSTRUQAO NORMATIVA N° 172, DE 27 DE JANEIRO DE 2016

Disp8e sobre o pagamento da gratificagdo por encargo de curso ou concurso de que trata o artigo 76-A, da Lei n°.
8.112/90, no ambito da Policia Civil do Distrito Federal, e da outras providéncias.

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicbes legais previstas no
artigo 5°, | e VI, da Lei Distrital n°. 837/94, bem como no artigo 102, | e X, do Regimento Interno da Policia Civil do
Distrito Federal, aprovado pelo Decreto Distrital n°. 30.490/2009, RESOLVE baixar a seguinte INSTRUCAO
NORMATIVA:

CAFjiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente instrugcdo normativa tem por finalidade normatizar o exercicio de encargos em cursos ou
concursos e demais atividades de ensino desenvolvidas pela Academia de Policia Civil do Distrito Federal, bem
como fixar parametros para o pagamento da gratificagdo prevista no artigo 76-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, regulamentada pelo Decreto n°® 6.114, de 15 de maio de 2007.

Secéo |
Do Corpo Docente
Art. 2° O corpo docente da Academia de Policia Civil do Distrito Federal é constituido por profissionais designados,
com notorio saber e/ou experiéncia nas diversas areas de atuagdo profissional e atividades académicas,
possuidores de reputacéo ilibada.

Secdo I
Da Docéncia
Art. 3°. A docéncia, para efeito desta normatizacao, compreende todas as atividades relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem na Academia de Policia Civil do Distrito Federal, quando exercidas por servidores das
carreiras da Policia Civil do Distrito Federal, por servidores de outras instituicdes publicas e por colaboradores
contratados.

Paragrafo Unico. Os servidores estranhos ao quadro de servidores publicos da ativa da Unido, bem como os
servidores aposentados das carreiras da Policia Civil do Distrito Federal, serdo contratados nos termos da Lei n°®
8.666, de 21 de junho de 1993, mas serdo remunerados dentro dos parametros estabelecidos na tabela anexa a
esta portaria.

Art. 4°. A docéncia, referente aos cursos ou concursos desenvolvidos pela Academia de Policia Civil do Distrito
Federal, é exercida por professores e instrutores que poderdo ser auxiliados por coordenadores de turmas,
avaliadores e arguidores, todos previamente designados pela Direcdo da APC/PCDF em atos proprios.

Art. 5°. Para efeito do disposto nesta norma, considera-se:

| - Palestrante - o servidor da ativa ou aposentado, das carreiras da Policia Civil do Distrito Federal, ou colaborador
contratado ou cedido, de notorio saber e elevado grau de especializagdo em area de interesse da Policia Civil do
Distrito Federal, contratado para proferir palestra ou conferéncia;

Il - Professor - o servidor da ativa ou aposentado, das carreiras da Policia Civil do Distrito Federal, ou colaborador
contratado ou cedido, de notdrio saber e experiéncia no exercicio da docéncia;

Il - Instrutor - o servidor da ativa ou aposentado, das carreiras da Policia Civil do Distrito Federal, ou colaborador
contratado ou cedido, com notdrio conhecimento técnico e experiéncia na sua area de atuacao profissional.
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IV - Elaborador de Questdo de Prova - o servidor da ativa ou aposentado, das carreiras da Policia Civil do Distrito
Federal, ou colaborador contratado ou cedido, de notério saber e experiéncia na area de atuacéo profissional e em
atividades académicas, responsavel pela elaboracdo de questdes de provas objetivas e/ou discursivas;

V - Avaliador de Questédo de Prova - o servidor da ativa ou aposentado, das carreiras da Policia Civil do Distrito
Federal, ou colaborador contratado ou cedido, de notério saber e experiéncia na area de atuagdo profissional e em
atividades académicas, responsavel pela analise técnica, didatica e pedagdgica de questbes de prova,

VI - Arguidor Oral - o servidor da ativa ou aposentado, das carreiras da Policia Civil do Distrito Federal, ou
colaborador contratado ou cedido, de notério saber e experiéncia, encarregado de proceder a argui¢cdo do corpo
discente, na sua area de especializagéo;

VIl - Aplicador de Prova Pratica - o servidor da ativa ou aposentado, das carreiras da Policia Civil do Distrito Federal,
ou colaborador contratado ou cedido, de notério saber e experiéncia na area de atuagao profissional e em atividades
académicas, responséavel pela aplicagdo de prova pratica;

VIII - Orientador de Monografia ou de Termo de Conclusdo de Curso/TCC - o servidor da ativa ou aposentado, das
carreiras da Policia Civil do Distrito Federal, colaborador contratado ou cedido, de notério saber e experiéncia em
orientagdo metodoldgica do corpo discente e na confeccéo de trabalho de concluséo de curso;

IX - Avaliador de Monografia - o servidor da ativa ou aposentado, das carreiras da Policia Civil do Distrito Federal, ou
colaborador contratado ou cedido, de notdrio saber e experiéncia em julgamento de concurso de monografia,
monografia de concluséo e trabalho de conclusao de curso ou concurso;

X - Corretor de Prova Discursiva - o servidor da ativa ou aposentado, das carreiras da Policia Civil do Distrito
Federal, ou colaborador contratado ou cedido, de notério saber e experiéncia na area de atuacéo profissional e em
atividades académicas, responsavel pela correcéo de prova discursiva do corpo discente;

XI - Tutor em Curso a Distancia e de Prética Supervisionada, o servidor ativo, ou aposentado dos quadros da Policia
Civil do Distrito Federal, ou colaborador contratado ou cedido, de not6rio saber e experiéncia em mediacdo do
processo de ensino-aprendizagem na educacao a distancia e na pratica supervisionada;

Xl - Julgador de Recurso - o servidor da ativa ou aposentado, das carreiras da Policia Civil do Distrito Federal, ou
colaborador contratado ou cedido, de notorio saber e experiéncia académica em julgamento de recurso de prova
objetiva, de prova discursiva e de prova oral do corpo discente;

Xlll - Conteudista - o servidor da ativa ou aposentado, das carreiras da Policia Civil do Distrito Federal, ou
colaborador contratado ou cedido, de notdrio saber e experiéncia académica na elaboragdo de material didatico a
ser utilizado nas atividades de ensino da Academia de Policia Civil do Distrito Federal;

Art. 6°. Nas disciplinas que exijam acompanhamento, controle, observagéo e vigilancia, sera permitida a designacéo
de dois ou mais professores, instrutores e/ou coordenadores de turma na forma prevista no projeto bésico.

Art. 7°. Havera, no minimo, 01 (um) Coordenador de Turma para cada turma dos cursos de formacao,
especializacao, progressdo e capacita¢do continuada.

Art. 8°. Fica vedado o acumulo simultdneo da atividade de Professor com as demais fungdes estabelecidas no artigo
anterior, numa mesma disciplina, turma, curso ou concurso.

Secao lll
Dos Demais Encargos de Cursos e Concursos

Art. 9°. Os demais encargos de cursos, concursos e atividades de ensino, desenvolvidos na Academia de Policia
Civil do Distrito Federal serdo previamente designados pela dire¢do daquela casa de ensino, assim definidos:

| - Coordenador-Geral - o servidor da ativa ou aposentado, das carreiras da Policia Civil do Distrito Federal, com
encargo de gestdo e comando do corpo discente, de forma que o curso se desenvolva nos termos do projeto e da
normatizacao pedagogica e disciplinar da Academia de Policia Civil;

Il - Coordenador Pedagdgico - o servidor da ativa, preferencialmente lotado na Divisdo de Ensino Técnico da
Academia de Policia Civil do Distrito Federal, ou aposentado das Carreiras da Policia Civil do Distrito Federal, com o
encargo de coordenar as atividades didaticas, pedagdgicas dos cursos de formacao, especializacéo, progresséo e
capacitagdo continuada;
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lIl - Coordenador Disciplinar - o servidor da ativa ou aposentado, das carreiras da Policia Civil do Distrito Federal,
com encargo de auxiliar o Coordenador-Geral e exercer as atividades administrativas e disciplinares dos cursos de
formacéo, especializacao, progressao e capacitagdo continuada;

IV - Coordenador Académico - o servidor da ativa ou aposentado, das carreiras da Policia Civil do Distrito Federal,
com encargo de auxiliar o Coordenador Pedagdgico e exercer as atividades administrativas da secretaria académica
dos cursos de formacdao, especializa¢éo, progressdo e capacitacdo continuada;

V - Coordenador de Turma - o servidor da ativa ou aposentado, das carreiras da Policia Civil do Distrito Federal, com
encargo de garantir a disciplina de turma e de aluno, assim como de auxiliar o professor ou instrutor nas aulas em
que forem utilizadas técnicas de ensino que exijam a presenca de um ou mais auxiliares;

VI - Coordenador de Secretaria - 0 servidor da ativa ou aposentado, das carreiras da Policia Civil do Distrito Federal,
com encargo de auxiliar o Coordenador Académico no controle de documentos e de realizar atividades
administrativas de Secretaria Académica;

VII - Supervisor de Equipe - o servidor da ativa ou aposentado, das carreiras da Policia Civil do Distrito Federal, ou
colaborador contratado ou cedido, com encargo de supervisionar equipes com um ndmero determinado de fiscais e
auxiliares, na aplicagcdo de provas em curso ou concurso publico, realizado no &mbito da Academia de Policia Civil.

VIII - Fiscal de Prova - o servidor da ativa ou aposentado, das carreiras da Policia Civil do Distrito Federal, ou
colaborador contratado ou cedido, com encargo de promover a fiscalizacdo de prova escrita e prética, aplicada nos
cursos de formacéo, especializagdo, progressao e capacitacéo continuada;

IX - Auxiliar do Fiscal de Prova - o servidor da ativa ou aposentado, das carreiras da Policia Civil do Distrito Federal,
ou colaborador contratado ou cedido, com encargo de auxiliar a aplicacéo e fiscalizagdo de prova escrita e pratica,
no curso de formacéo, especializacéo, progressao e capacita¢do continuada;

X - Designer para Curso em Ensino a Distancia - EaD - o servidor da ativa ou aposentado, das carreiras da Policia
Civil do Distrito Federal, ou colaborador ou cedido, contratado para o desempenho dos encargos necessarios a
elaboracgédo de layout de conteudo digital a ser utilizado nos cursos a distancia, naquela Casa de Ensino.

Xl - Analista Curricular - o servidor da ativa ou aposentado, das carreiras da Policia Civil do Distrito Federal, ou
colaborador contratado ou cedido, com notorio saber e experiéncia na area de atuagdo profissional e em atividades
académicas, responsavel pela elaboracdo da matriz curricular ou contetdos programaticos dos cursos de formagéo,
especializacdo, progressdo e capacita¢do continuada;

Art. 10. No caso da realizacdo concomitante de dois ou mais cursos de formacdo profissional, especializacéo,
progressédo e/ou capacitacdo continuada, poderd haver um Coordenador Geral, um Coordenador Pedagdgico, um
Coordenador Disciplinar e um Coordenador Académico, para cada curso.

Art. 11. Fica vedado o acumulo de remuneracao e das fungfes previstas nesta secao.

Art. 12. Poderéo ser designados outros profissionais, com notéria especializa¢do, para 0s encargos previstos nesta
secdo, mediante manifestacéo fundamentada do Diretor da Academia de Policia Civil do Distrito Federal.

CAPITULO Il
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 13. Considera-se Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, para efeito desta instru¢do normativa, os
valores correspondentes aos percentuais fixados no seu Anexo Unico, a serem pagos a titulo de hora/aula em
decorréncia do desempenho de encargos de cursos, concursos e demais atividades de ensino instituidas pela
Academia de Policia Civil do Distrito Federal, com fulcro no disposto no artigo 76-A da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Paragrafo Gnico. Para fins do disposto nesta instrugdo normativa, compreende-se por hora/aula o intervalo de tempo
de 50 (cinquenta) minutos, destinado ao desempenho das atividades de ensino ministradas pela Academia de
Policia Civil, em consonéncia com o projeto pedagégico do curso de formacdo, especializagdo, progressdo e
capacitagdo continuada.
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Art. 14. A retribuicdo pecuniaria paga a titulo de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo podera ser
superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situagdo de excepcionalidade,
devidamente motivada e previamente aprovada pela diregdo da Academia de Policia Civil do Distrito Federal, que
solicitara ao Departamento de Administracéo Geral da Policia Civil do Distrito Federal a aprovagdo do acréscimo de
até mais 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, conforme preceitua o inciso Il, do § 1°, do artigo 76-A da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo Unico. Considera-se, para o computo dos limites estabelecidos neste artigo, a atuagdo do servidor da
Policia Civil do Distrito Federal nas atividades educacionais previstas nesta instru¢do normativa durante o horario de
expediente de trabalho.

Art. 15. A Gratificagéo por Encargo de Curso ou Concurso sera paga ao servidor por hora/aula, calculada conforme
percentuais fixados no Anexo Unico desta portaria, tendo como indexador o pardmetro estabelecido no inciso Ill, do
§ 1°, do artigo 76-A da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 16. Os professores e instrutores que comprovarem, mediante apresentacdo de copia dos diplomas, a conclusédo
de curso de pdés-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado, reconhecido pelo Ministério da
Educacao - MEC na forma da legislacéo vigente, receberdo, respectivamente, 5% (cinco por cento), 10% (dez por
cento) e 20% (vinte por cento) de acréscimo por hora/aula, ndo cumulativamente.

Paragrafo Unico. Consideram-se cursos de especializagdo aqueles reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo -
MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 17. Os detentores das fungdes previstas nesta portaria, quando atuarem auxiliando a atividade de Fiscal, na
aplicacao de verificagdo de aprendizagem, néo fardo jus a retribuicdo prevista no artigo anterior, fazendo jus apenas
a gratificacéo por encargo estipulada para a sua funcao.

Art. 18. As atividades referentes aos cursos realizados a distancia serdo pagas com base nos valores previstos no
Anexo Unico desta portaria, procedendo-se a devida equivaléncia.

Art. 19. O servidor que desempenhar atividade educacional na Academia de Policia Civil, se exercida durante o
horéario de trabalho, devera compensar as horas trabalhadas no prazo de 01 (um) ano, contado do inicio de sua
atuacao.

Secdo I
Do Controle da Compensacao

Art. 20. O controle da compensacao, prevista no artigo anterior, serd de responsabilidade da chefia imediata do
servidor, que devera atentar para o previsto no artigo 76-A, § 2°, da Lei n°® 8.122, de 11 de dezembro de 1990, e no
artigo 9°, do Decreto n°® 6.114, de 15 de maio de 2007.

§ 1°. Ao final do prazo de 01 (um) ano, a chefia imediata do servidor dever4 encaminhar Ordens de Servico,
devidamente cumpridas e relatadas, além de outros documentos que dela originaram, destinados a comprovar para
o Departamento de Gestdo de Pessoas da Policia Civil do Distrito Federal a compensacéo de horéario do servidor,
nos termos do artigo 8° do Decreto n°® 6.114, de 15 de maio de 2007.

§ 2°, Cabera ao Departamento de Gestao de Pessoas o processamento do controle anual de compensacgéo de horas
trabalhadas do servidor que receber a Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, decorrente do desempenho
das atividades regulamentadas por esta portaria.

Art. 21. O servidor que optar pela ndo compensacgao de horario deverd apresentar requerimento ao Coordenador
Geral, solicitando a exclusdo de pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso.

Art. 22. O ndo cumprimento das obriga¢des previstas no artigo 20 ou no artigo 22 desta instru¢cdo normativa ensejara
ao servidor que desempenhou atividade educacional na Academia de Policia Civil a devolugdo dos valores
percebidos a titulo de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, bem como responsabilizacdo por eventual
infrac&o disciplinar.

Art. 23. Até o final do curso ou concurso o Coordenador Pedagdgico expedira declaracdo das atividades e
quantidades de aulas ministradas, procedendo ao seu encaminhamento a unidade de lotagdo do servidor, para
efeito do que dispde o artigo 20 desta portaria.

Paragrafo Unico. A unidade de lotacdo do servidor deverd comunicar a efetiva compensacéo de horéario ao
Departamento de Gestdo de Pessoas - DGP, dentro do exercicio anual de recebimento da declaragdo referida no
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artigo 20, 8 1°, desta portaria, para efeito de cumprimento da disposi¢éo prevista no artigo 76-A, § 2° da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 24. Os originais dos formularios referidos nesta se¢éo deverdo ser arquivados nos assentamentos funcionais do
servidor.

Secéao Il
Da Limitagdo ao Pagamento dos Encargos de Cursos e Concursos

Art. 25. O Palestrante, o Coordenador Geral, o Coordenador Pedagdgico, o Coordenador Disciplinar, o Avaliador de
Questdo de Prova, o Conteudista, o Orientador de Monografia ou de Termo de Conclusdo de Curso - TCC, o
Avaliador de Monografia, o Arguidor Oral, o Tutor de Curso a Distancia, o Tutor de Pratica Supervisionada, o
Coordenador de Turma, o Coordenador de Secretaria, o0 Coordenador Académico, o Supervisor de Equipe, o Fiscal
de Prova, o Auxiliar do Fiscal de Prova, o Designer para Curso em Ensino a Distancia - EaD, o Analista Curricular, o
Corretor de Prova Discursiva, o Elaborador de Questéo de Prova e o Julgador de Recurso fardo jus a percepgao do
valor maximo de 02 (duas) horas/aulas, por dia de atividade, nos percentuais fixados no Anexo Unico desta portaria;
Paragrafo Unico. Para efeito de calculo, considera-se o tempo de 30 (trinta) minutos para elaboracdo de 01 (uma)
questdo de prova, elaboracdo de 01 (uma) folha de contetdo didatico e 01 (um) layout de contetdo digital para
ensino a distancia.

Art. 26. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, relativa a atuagdo do Aplicador de Prova Pratica, sera
correspondente ao quantitativo de horas/aula previstas para o desenvolvimento da atividade e em consonancia ao
que dispor o correspondente projeto basico.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Secéo |
Da Competéncia do Corpo Docente

Art. 27. Compete ao docente, no ambito de sua respectiva disciplina:

| - ministrar palestra, aula e instrucéo;

Il - elaborar questdo de prova objetiva e/ou discursiva, atribuindo seu valor, formulando o respectivo gabarito e
definindo o critério de corre¢do, que devera ser entregue ao setor competente com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da verificacdo de aprendizagem, para avalia¢do técnico-pedagogica;

Il - corrigir e avaliar questé@o de prova subjetiva;

IV - corrigir trabalho individual ou em grupo;

V - aplicar e avaliar a prova de carater técnico, pratico e de conhecimento especifico;

VI - elaborar plano de ensino;

VII - elaborar e preparar o material didatico;

VIII - estudar e pesquisar a respectiva disciplina;

IX - Orientar, avaliar e julgar tese académica;

X - apreciar, discutir e responder eventual recurso sobre questéo de prova;

XI - gravar video aula, elaborar e disponibilizar material didatico, ministrar e corrigir prova no curso a distancia;

Xl - acompanhar, orientar e supervisionar curso pratico; e

Xl - reunir-se com outros integrantes do corpo docente, sob a supervisdo da Divisdo Técnica de Ensino ou do
Coordenador Pedagégico, visando a padronizacao e ao aperfeicoamento do ensino.

§ 1° A competéncia do corpo docente ndo elide as atribuicdes dos demais encargos regulamentados por esta
instrucdo normativa.
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§ 2° O exercicio das competéncias dos incisos VI, VII, VIl e X ndo implica no recebimento da Gratificagcdo por
Encargo de Curso ou Concurso, tendo em vista que sdo inerentes ao desempenho normal das atribuicdes de
docéncia.

§ 3° O docente somente fard jus a percepcdo de Gratificagcdo por Encargo de Curso ou Concurso, relativa a
competéncia estabelecida no inciso Il, pelas questfes efetivamente utilizadas na prova.

Art. 28. Compete ao Conteudista:

| - preparar e encaminhar a direcdo da Academia de Policia Civil, respeitando os prazos e limites estabelecidos, em
meio magnético e impresso, o material a ser ministrado ou transposto para plataforma educacional, dentro das
especificacdes predefinidas, observando formatacéo especifica;

Il - incluir no material elaborado recursos, técnicas e metodologias, como estudos de caso, situagOes praticas e
outras formas de interagcdo que contribuam para aperfeigcoar o processo de ensino-aprendizagem e efetividade do
curso, com base na estratégia pedagdgica da Academia de Policia Civil;

Il - ceder por intermédio de termo especifico os direitos de uso, adaptacéo e veiculagdo do material produzido a
Academia de Policia Civil, atualizando-o durante um prazo minimo de 02 (dois) anos a partir de sua elaboragéo.

§ 1% O Conteudista sera designado por ato do diretor da Academia de Policia Civil que fixara, dentre outros
parametros, o lapso de tempo necessario a realiza¢do do trabalho, o quantitativo maximo de horas/aula percebiveis,
dentro da limitac@o estabelecida nesta portaria, e os critérios necessarios ao desenvolvimento do tema, na forma do
modelo pedagdgico daquela casa de ensino.

§ 2% O Conteudista nfo recebera qualquer pagamento pela atualizagdo do material efetuada no prazo previsto no
inciso ll.

§ 3° A recusa em se proceder a atualizagcdo do material, nos termos do inciso Ill, implicara em transgressao
disciplinar, na forma da legisla¢&o vigente.

§ 4°. O Conteudista poderi alegar a direcdo da Academia de Policia Civil do Distrito Federal, de forma
circunstanciada, eventual impedimento de atualizagdo do material, ficando ao descortino daquela casa de ensino
recepcionar sua escusa.

§ 5> Transcorrido o prazo de 02 (dois) anos, em caso de necessidade, a direcdo da Academia de Policia Civil poderé
designar outro profissional para a atualizagdo do material, o qual percebera a titulo de Gratificacdo por Encargo de
Curso e Concurso o percentual de 50% (cinquenta por cento) do montante pago ao Conteudista que o elaborou.

§ 6 Caso haja a designagdo de mais de um Conteudista na elaboragdo do material didatico, cada Conteudista
receberad o valor correspondente a Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso, fixado no Anexo Unico desta
instrucdo normativa.

Art. 29. O Conteudista € o responsavel técnico pelo material didatico que elaborar, para todos os fins legais.

Art. 30. O servidor que for designado para atuar exclusivamente na condi¢do de Conteudista, ainda que por periodo
especifico, ficando desincumbido das atribuicdes ordinarias de seu cargo, nao recebera a Gratificagdo por Encargo de
Curso e Concurso.

Art. 31. Compete ao Tutor:

| - manter contato com o aluno por meio de ambiente virtual, e-mail ou telefone, para manté-lo motivado, ou avisa-lo da
atividade que se encontre em atraso, bem como para orienta-lo e sanar dividas;

Il - acessar diariamente o férum virtual do curso de formacédo, especializagdo, progresséo ou capacitagdo continuada,
para mediar discussdes e centralizar o debate do tema proposto, sanando duvida sobre o seu conteldo;

Il - orientar a realizacao de tarefa ou trabalho por meio da plataforma, e-mail ou contato telefonico;

IV - acompanhar a participacéo e o desempenho do aluno, verificando se esta acessando a plataforma para realizar as
atividades propostas;

V - enviar atividades novas para o aluno, dentro do prazo proposto, de forma a manté-lo estimulado e produtivo;
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VI - avaliar os trabalhos, tarefas e atividades inseridas no forum;

VIl - promover a realizac&o de chat’s em data e horario que atendam as necessidades do aluno, de forma a incentivar a
sua participagéo.

Secéo I
Da Competéncia dos Demais Encargos de Cursos e Concursos

Art. 32. Compete ao Coordenador Geral:

| - coordenar todas as atividades necessarias a realizacdo de curso de formagao, especializagdo, progressao ou
capacitagdo continuada;

Il - editar os atos necessarios a efetuagao da matricula, inclusdo, substituicdo ou exclusdo de aluno;

lll - elaborar o ato relativo ao resultado final de curso de formacéo, especializagdo, progressao e capacitagao
continuada, providenciando a sua adequada publicacéo;

IV - receber as reivindicacdes de aluno ou de turma e encaminha-las a entidade contratada para realizagdo de
concurso e/ou a Divisdo Técnica de Ensino para apreciacao;

V - proceder ou determinar a convocacgao de professor ou instrutor para substituir outro, nos casos em que ocorrer a
impossibilidade de seu comparecimento na data programada, ou dispensar os alunos, quando néo for possivel a
adocgdo da medida de substituicdo, adequando-se a reposic¢édo de aula, conforme previsto em projeto especifico;

VI - manter informada a dire¢cdo da Academia de Policia Civil do Distrito Federal sobre as irregularidades ocorridas
no curso e as providéncias adotadas para sana-las;

VII - autorizar a troca de horéarios entre professores e instrutores de disciplinas diversas;
VIII - supervisionar as atividades dos demais coordenadores e detentores de encargo de curso ou concurso;
IX - elaborar relatério final sobre todos os procedimentos realizados no curso ou concurso.

X - proceder a anotagdo de fato previsto como ato de indisciplina do aluno, no Livro de Ocorréncia Disciplinar,
encaminhando-o imediatamente a direcdo da Academia de Policia Civil do Distrito Federal;

Xl - despachar requerimento e certidao, atendendo pedido de aluno;

XIl - elaborar relatorio e informativo para a Divisdo de Gestao de Concurso, para a dire¢cdo da Academia de Policia
Civil, além de subsidiar resposta ao Poder Judiciario;

Art. 33. Compete ao Coordenador Pedagdgico:

| - supervisionar os trabalhos do corpo docente durante os cursos de formacdo, especializacdo, progresséo e
capacitagdo continuada;

Il - reunir-se com a dire¢cdo da Divisdo Técnica de Ensino da Academia de Policia Civil do Distrito Federal, visando a
padronizacdo e ao aperfeicoamento do ensino;

Il - apresentar relatério técnico a direcdo da Academia de Policia Civil apontando as falhas constatadas ao final de
cada curso de formacao, especializacédo, progressao e capacitagdo continuada, assim como a demanda de melhora
académica do corpo docente;

IV - acompanhar a execug¢do das matrizes pedagdgicas dos cursos de formacgéo profissional, decorrentes dos
concursos publicos, de forma a preservar as diretrizes pedagogicas da Academia de Policia Civil, tracadas por
intermédio de sua assessoria pedagogica;

V - informar, de imediato, ao Coordenador Geral, qualquer ocorréncia constatada durante os cursos de formacéo,
especializacao, progressdo e capacita¢do continuada.

VI - orientar o corpo docente quanto a outras questdes de carater didatico, pedagogico e educacional, antes e
durante os cursos de formagéo, especializagdo, progressao e capacitacdo continuada;
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VIl - acompanhar o desempenho do corpo docente e indicar substituicdo, caso necessario, durante os cursos de
formacéo, especializacdo, progressdo e capacitagdo continuada;

VIII - realizar, acompanhar e supervisionar oficina didatico-pedagdgica e oficina operacional;

IX - supervisionar, orientar, coordenar e acompanhar a elaboracdo e produgcédo de apostilas, slides e de outros
materiais didaticos para os cursos de formacéo, especializagdo, progressao e capacitagdo continuada;

X - orientar, coordenar e acompanhar as atividades da equipe pedagogica da banca organizadora dos cursos de
formacdo, especializagdo, progressao e capacitacdo continuada;

XI - indicar professor, instrutor, tutor e coordenador de turma para atuar nos cursos de formacéo, especializagéo,
progresséo e capacitagcao continuada;

XII - supervisionar, orientar, coordenar e analisar o resultado da avaliacéo feita pelo corpo docente ou discente sobre
os cursos de formacao, especializagdo, progressao e capacitacdo continuada, encaminhando relatério a dire¢cao da
Academia da Policia Civil;

Xl - planejar e supervisionar a realiza¢éo da cerimdnia de abertura e encerramento da hora-civica nos cursos de
formacéo, especializacao, progressao e capacitagdo continuada;

XIV - elaborar relatério final sobre os procedimentos pedagégicos realizados durante os cursos de formagéo,
especializacéo, progresséo e capacitagédo continuada;

XV - cumprir os demais encargos inerentes a pedagogia de ensino, atribuidos pela dire¢do da Academia de Policia
Civil, exceto aquelas inerentes a Divisdo Técnica de Ensino.

Art. 34. Compete ao Coordenador Disciplinar:

| - auxiliar o Coordenador Geral a exercer as atividades administrativas e disciplinares durante os cursos de
formac&o, especializa¢ao, progressao e capacitagdo continuada.

Il - orientar o corpo docente e o corpo discente quanto ao cumprimento das normas e disposi¢cdes constantes no
Regimento Escolar da Academia de Policia Civil e no projeto do curso, durante os cursos de formacéo,
especializacao, progressdo e capacita¢do continuada.

Il - proceder a apuracéo dos fatos previstos como ato de indisciplina de aluno, submetendo-o ao conhecimento do
Coordenador Geral e da dire¢cdo da Academia de Policia Civil, durante os cursos de formacgéo, especializacao,
progresséo e capacitagio continuada.

IV - supervisionar e controlar o aluno quanto ao uso do uniforme, do equipamento obrigatorio, do porte de arma nas
dependéncias da Academia de Policia Civil, assim como quanto ao atraso e cumprimento do horario de inicio e
término de aula.

V - zelar pelo estrito cumprimento dos deveres do aluno previstos no Regimento Escolar da Academia de Policia
Civil.

VI - fiscalizar a observancia das proibi¢cdes ao aluno previstas no Regimento Escolar da Academia de Policia Civil.

VII - comunicar imediatamente ao Coordenador Geral a ocorréncia de qualquer ato de indisciplina de aluno,
procedendo ao langamento em livro préprio.

VIII - inspecionar o uniforme e a postura do aluno, durante as formaturas matinais, promovendo o adestramento
relativo ao hasteamento da bandeira e a execucao do hino nacional.

IX - cumprir os demais encargos inerentes a questéo disciplinar, atribuidos pontualmente pela direcdo da Academia
de Policia Civil.

X - elaborar relatério final sobre os procedimentos disciplinares realizados durante os cursos de formagao,
especializacao, progressdo e capacita¢do continuada.

Art. 35. Compete ao Coordenador Académico:
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| - auxiliar o Coordenador Pedagégico e o Coordenador Geral no exercicio da atividade administrativa da secretaria
académica dos cursos de formagéo, especializacdo, progressdo e capacita¢do continuada;

Il - chefiar a secretaria académica dos cursos de formacao, especializagcéo, progressao e capacitacdo continuada;

Il - supervisionar e coordenar a matricula, a troca de turma e o desligamento de aluno, nos cursos de formagéo,
especializacéo, progresséo e capacita¢édo continuada;

IV - supervisionar e controlar a emissédo de pauta de frequéncia de aluno, professor e coordenador, assim como a
emissao de declaracdo ou qualquer outro documento pelo corpo docente e pelo corpo discente;

V - receber e encaminhar ao Coordenador Geral e ao Diretor da Academia de Policia Civil, requerimento e
solicitac@o de aluno, professor, instrutor e coordenador, dentre outros;

VI - supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas pelo Coordenador de Secretaria;

VIl - acompanhar e controlar o limite de falta e desligamento de aluno, durante os cursos de formacgao,
especializacdo, progressdo e capacitagdo continuada, comunicando imediatamente ao Coordenador Geral e ao
Diretor da Academia de Policia Civil;

VIII - ter sob sua responsabilidade a guarda e tramitacdo de todos os documentos relacionados aos cursos de
formacéo, especializacao, progressao e capacitagdo continuada;

IX - supervisionar a abertura de dossié, zelando pela sua regularidade;
X - receber documentos diversos dos Coordenadores de Turma, adotando as providéncias pertinentes;
Xl - supervisionar o arquivo de cépia dos processos disciplinares e seus respectivos pareceres;

XIl - elaborar relatério final sobre os procedimentos da secretaria académica, realizados durante os cursos de
formac&o, especializa¢ao, progressdo e capacitagdo continuada;

Xl - cumprir os demais encargos inerentes a questdo académica, atribuidos pontualmente pela Direcdo da
Academia de Policia Civil.

Art. 36. Compete ao Coordenador de Secretaria:

| - auxiliar o Coordenador Académico a exercer a atividade administrativa da secretaria académica, durante os
cursos de formagéo, especializacéo, progressao e capacitagdo continuada;

Il - receber, tramitar, copiar e digitalizar documentos;

[l - montar e manter atualizados 0s dossiés dos cursos ou concursos;

IV - emitir pauta de frequéncia de aluno, professor e coordenador;

V - receber e controlar os requerimentos de alunos e professores;

VI - emitir atestado, declaracéo e certiddo requerida pelo corpo docente e pelo corpo discente;

VII - controlar o limite de faltas e o desligamento de aluno, durante os cursos de formacgdo, especializacao,
progressao e capacitagcao continuada,

VIII - langar as notas dos alunos no sistema académico;

IX - arquivar as copias dos processos disciplinares com os respectivos pareceres;

X - emitir formulérios de avaliagdo de professores;

Xl - cadastrar e manter atualizado o banco de dados de alunos, para emissao de certificados;

XII - emitir novas identificagcdes de professores e alunos, quando houver extravio;
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XIIl - receber e controlar as pautas de frequéncia de alunos, de professores, de instrutores, de coordenadores e de
auxiliares;

XIV - controlar e entregar o material de expediente;

XV - confeccionar e expedir oficios, memorandos e avisos;

XVI - organizar a secretaria académica;

XVII - realizar outras atividades da Secretaria Académica, diferentes da fung&o de apoio & Coordenacgédo Geral.

XVIII - elaborar relatério final sobre os procedimentos da secretaria académica, realizados durante o curso de
formacéo, especializacao, progressao e capacitagdo continuada;

Art. 37. Compete ao Coordenador de Turma:
| - auxiliar na aplicacéo e na avaliacdo das atividades de carater técnico, pratico e de conhecimento especifico;
Il - estudar e pesquisar a respectiva disciplina;

Il - reunir-se com outro Coordenador de Turma, Professor, Coordenador Geral, Coordenador Pedagdgico e com o
representante da Divisdo Técnica de Ensino, visando a padronizac¢éo e ao aperfeicoamento do ensino.

IV - exercer as atribuicdes constantes do Regimento Escolar da Academia de Policia Civil do Distrito Federal.
Paragrafo anico. O exercicio das tarefas citadas nos incisos Il e Ill ndo implica o recebimento de Gratificagcdo por
Encargo de Curso e Concurso, posto que séo atribuicdes inerentes ao desempenho das atividades de coordenadoria
de turma.

Art. 38. Compete ao Supervisor de Equipe:

| - auxiliar o Coordenador Geral a exercer as atividades administrativas durante os cursos de formacéo,
especializacdo, progresséo e capacita¢do continuada;

Il - auxiliar os coordenadores e docentes durante os cursos de formacgao, especializa¢éo, progressdo e capacitacdo
continuada;

lIl - chefiar equipe de fiscais e auxiliares na aplicagdo de prova escrita ou oral em curso ou concurso publico
realizado pela Academia de Policia Civil;

IV - zelar pela confiabilidade do curso ou concurso publico realizado pela Academia de Policia Civil, apontando
possivel irregularidade que possa causar a eliminagdo de aluno ou candidato;

V - elaborar relatério circunstanciado acerca da aplicacdo de prova escrita ou oral em curso ou concurso publico
realizado pela Academia de Policia Civil;

VI - cumprir os demais encargos inerentes a supervisdo de aplicacdo de prova oral ou escrita em curso ou concurso
publico, atribuidos pontualmente pela dire¢céo da Academia de Policia Civil.

Art. 39. Compete ao Fiscal de Prova:

| - receber o candidato ou aluno em sala de prova, conferindo a sua qualificagcdo e encaminhando-o para tomar
assento em local previamente designado para a realizagao da prova;

Il - proceder & distribui¢do do formulario de prova e autorizar o seu inicio;

Il - manter rigida vigilancia quanto ao siléncio e eventuais tentativas de utilizagdo de meios nao permitidos por parte
do candidato ou aluno, lancando em ata as ocorréncias dessa natureza;

IV - controlar todos os horarios determinados para a realizagdo da prova;

V - tratar isonomicamente todos os alunos ou candidatos;

Setor Policial SPO, Conjunto A, Lote 23-Complexo da PCDF-Edificio Sede - CEP 70.610-907 - Brasilia-DF
Telefones: 3207-4001 e 3207-4005 - Fax: 3207-4007
Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade




BOLETIM DE SERVICO N° 40, DE 1° DE MARCO DE 2016 11

VI - cumprir e fazer cumprir as normas e orienta¢des sobre os procedimentos de aplicacdo de prova, elaborando ata
circunstanciada de todo o seu desenrolar;

VIl - cumprir os demais encargos inerentes a fiscalizagdo da aplicagdo da prova, atribuidos pontualmente pela
direcdo da Academia de Policia Civil.

Art. 40. Compete ao Auxiliar do Fiscal de Prova:

| - auxiliar no recebimento do candidato ou aluno na sala de prova, certificando-se sobre o porte de qualquer objeto,
material ou impresso proibido em edital, indicando o seu local de assento na sala, assim como participar de sua
identificac&o e vigilancia;

Il - conduzir o aluno ou candidato ao banheiro, ao posto médico ou a sala de coordenacéo, conforme determinado

pelo fiscal ou supervisor de equipe;

lll - comunicar formalmente ao Fiscal de Prova os fatos relevantes ocorridos durante a aplicacdo de prova nos
cursos de formacéo, especializagdo, progressao e capacitacdo continuada;

IV - cumprir os demais encargos inerentes ao auxilio de fiscalizagdo da aplicacdo da prova, atribuidos pontualmente
pela direcdo da Academia de Policia Civil.

Art. 41. Compete ao Designer para Curso em Ensino a Distancia:

| - preparar e encaminhar a direcdo da Academia de Policia Civil, respeitando os prazos e limites estabelecidos, em
meio magnético e impresso, o layout de contetdo digital para plataforma educacional, dentro das especificagcbes
predefinidas;

Il - participar das etapas de planejamento, desenvolvimento, implantagcdo e avaliagdo de projetos de cursos virtuais
nos cursos de formacao, especializagdo, progressao e capacitacdo continuada;

lll - conhecer e aplicar metodologias facilitadoras do processo de ensino-aprendizagem nos cursos de Ensino a
Distancia - EaD, para a capacitacdo dos alunos durante os cursos de formacdo, especializagdo, progressao e
capacitagdo continuada;

IV - produzir layouts para as disciplinas dos cursos de formacdo, especializacdo, progressdo e capacitagdo
continuada;

V - montar as paginas dos cursos no ambiente virtual durante os cursos de formacdo, especializagédo,
especializagdo, progressdo e capacita¢do continuada;

VI - produzir banners para divulgacdo académica institucional da Academia de Policia Civil;
VII - preparar, montar e tratar as imagens e fotos utilizadas na elaboracao das paginas virtuais;

VIII - planejar projeto de sistemas, produtos, ou mensagens visuais ligados aos respectivos processos de producao
académica, objetivando assegurar sua funcionalidade e qualidade técnica e estética;

IX - atuar em equipes multidisciplinares na formulacdo de pesquisas, ensaios, experimentos, e elaboragdo de
projetos ou andlise técnico-académica;

§ 1°. O Designer devera ceder a Academia de Policia Civil os direitos sobre o layout produzido, atualizando-o
durante um prazo minimo de 02 (dois) anos a partir de sua elaboragéo, conforme devera ser estabelecido em termo
especifico.

§ 2% Designer sera designado por ato do Diretor da Academia de Policia Civil que fixara, dentre outros parametros, o
lapso de tempo necessério a realizagcdo do trabalho de layout, o quantitativo maximo de horas/aula percebiveis,
dentro da limitagdo estabelecida nesta instru¢cdo normativa, e os critérios necessarios para o seu desenvolvimento.

§ 3% 0 Designer n3o recebera qualquer pagamento pela atualizagio do material efetuada no prazo previsto no inciso
§1°.

§ 4°. A recusa em se proceder a atualizacdo do material, nos termos do §1°, implicara em transgresséo disciplinar,
na forma da legislagéo vigente.
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§ 5°. O Designer podera alegar a dire¢do da Academia de Policia Civil do Distrito Federal, de forma circunstanciada,
eventual impedimento de atualizacdo do material, ficando ao descortino daquela Casa de Ensino recepcionar sua
escusa.

§ 6” Transcorrido o prazo de 02 (dois) anos, em caso de necessidade, a diregdo da Academia de Policia Civil podera
designar outro profissional para a atualiza¢do do material, 0 qual recebera a titulo de Gratificag&o por Encargo de Curso
e Concurso, o percentual de 50% (cinquenta por cento) do montante pago ao profissional de design que elaborou o
layout.

§ 7% Caso haja a designacdo de mais de um profissional de design para produgdo de layout, cada profissional
receberd o valor correspondente a Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso, fixado no Anexo Unico, da
presente instru¢do normativa.

Art. 42. O Designer é o responsavel técnico pelo layout que produzir para todos os fins legais.

Art. 43. O servidor que for designado para atuar exclusivamente na condicéo de profissional de design, ainda que por
periodo especifico, mas ficando desincumbido das atribui¢des de seu cargo, ndo recebera a Gratificagdo por Encargo
de Curso e Concurso, prevista no Anexo Unico desta instrugéo normativa.

Art. 44. Compete ao Analista Curricular:

| - estabelecer, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, a matriz curricular e/ou os contelidos programaticos dos
cursos de formacéao, especializacéo, progressao e capacitacéo continuada;

Il - acompanhar pesquisas recentes sobre a producéo de conhecimentos na area de seguranca publica, especialmente
na area de policia judiciaria, a fim de atualizar a matriz curricular e os contetdos programéticos dos cursos de
formacdo, especializacdo, progressdo e capacitagcao continuada;

Il - revisar e atualizar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, quando necessario, a matriz curricular e/ou os
conteldos programéaticos dos cursos de formacao, especializagdo, progressao e capacitagcdo continuada;

IV - analisar as convergéncias e divergéncias entre as doutrinas de ensino dos 6rgdos de seguranga publica, a fim de
subsidiar a elaboragdo da matriz curricular e/ou os contetidos programaticos dos cursos de formacéo, especializagdo,
progresséo e capacitagdo continuada.

CAPITULO IV
Da Divisao Técnica de Ensino da Academia de Policia Civil

Art. 45. A Diviséo Técnica de Ensino, nos cursos de formagéo, especializagdo, progressao e capacitagdo continuada
em que nao houver a designacao especifica do corpo docente e demais cargos e encargos regulamentados por esta
instrucado normativa, e sem prejuizo de suas atribuicdes constantes do Regimento Interno da Policia Civil do Distrito
Federal, devera:

| - elaborar as provas de acordo com as questdes formuladas e apresentadas pelo docente;

Il - corrigir as questdes de provas objetivas de acordo com o gabarito apresentado pelo docente;

Il - proceder a analise critica e pedagogica de questdes de provas;

IV - propor o quantitativo de fiscais e auxiliares, necessarios para a aplicagdo de prova.

Paragrafo Unico. A execucdo das atividades enumeradas neste artigo ndo implicara na percepcéo de Gratificacdo
por Encargo de Curso ou Concurso por parte do servidor lotado na Divisdo Técnica de Ensino.

Art. 46. A Divisdo Técnica de Ensino - DTE propora, anualmente, o Plano de A¢&do Educacional, necessario ao
desenvolvimento das atividades de aprendizagem.

§1°. O Plano de Acdo Educacional abrangerd os cursos de formacgdo, progressdo e capacita¢do, nos seguintes
moldes:

| - o curso de formacdo devera conter todas as informagBes sobre as atividades de ensino de formacao e sera
aprovado e homologado pela dire¢cdo da Academia de Policia Civil;

Setor Policial SPO, Conjunto A, Lote 23-Complexo da PCDF-Edificio Sede - CEP 70.610-907 - Brasilia-DF
Telefones: 3207-4001 e 3207-4005 - Fax: 3207-4007
Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade




BOLETIM DE SERVICO N° 40, DE 1° DE MARCO DE 2016 13

Il - o curso de progressdo deverd conter as informacdes sobre as atividades de ensino de progressdo e sera
aprovado e homologado pela dire¢éo da Academia de Policia Civil;

lll - o curso de capacitacdo devera apresentar um conteldo programatico das disciplinas, dividido em unidades
didaticas com os respectivos objetivos educacionais e cargas horarias;

§ 2°. Os cursos de formacéo, de progresséo e de capacitagdo serdo executados conforme o respectivo projeto de
curso, contendo o detalhamento da programacao das atividades educacionais e das metodologias adotadas.

Art. 47. O docente devera apresentar, para cada disciplina, o plano de ensino, conforme modelo da Academia de
Policia Civil, observando ainda as orientagbes técnicas e pedagogicas estabelecidas pela Divisdo Técnica de
Ensino.

Paragrafo Unico. O plano de ensino sera executado de acordo com a programacio e em consonancia com as
metodologias de ensino previstas no projeto de curso, e sera apresentado a Divisdo Técnica de Ensino, com a
antecedéncia que esta fixar, para andlise, com a finalidade de padronizacéo e de aperfeicoamento.

Art. 48. O planejamento, a avaliagdo, a execucao, a fiscalizagdo, a supervisdo e a coordenagdo das atividades de
ensino atinentes aos cursos ministrados na Academia de Policia Civil sdo afetos a Divisdo Técnica de Ensino.

CAPiTUI~_0 \Y
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. Os servidores lotados nas unidades da Policia Civil do Distrito Federal e eventualmente designados para o
exercicio das atribuicdes previstas nesta instru¢cdo normativa desenvolverao suas atividades, preferencialmente, em um
Unico periodo, limitado a 04 (quatro) horas/aula diarias, visando a ndo prejudicar o servico em sua unidade de lotagcdo e
aperfeicoar o emprego da for¢a produtiva disponivel.

Paragrafo Unico. A limitacao constante do caput ndo se aplica aos servidores das carreiras da Policia Civil do Distrito
Federal cedidos para outros 6rgdos da Administracdo Publica, devendo a designacéo dos mesmos em atividades de
ensino ser planejada com o propdsito de minimizar sua permanéncia fora do local de lotacéo.

Art. 50. A direcdo da Academia de Policia Civil podera autorizar o desempenho de atividades de ensino por seus
servidores, dentro de limite superior ao disposto no artigo anterior, desde que ndo haja prejuizo as atividades
desenvolvidas pelo servidor em sua unidade de lotagao.

Art. 51. A regra constante do Paragrafo Unico, do artigo 45, da presente instru¢cdo normativa, estende-se a todos os
policiais civis da ativa, lotados na Academia de Policia Civil, caso suas atribuigcbes sejam coincidentes com aquelas
regulamentadas neste regramento.

Art. 52. A Academia de Policia Civil podera exigir dos candidatos aos encargos fixados na presente instrucéo
normativa a participacdo em processo de selecéo e ou curso de formacéo especifico.

Art. 53. O exercicio de qualquer atividade de ensino na Academia de Policia Civil ser4 antecedido de andlise e
selecdo curricular, onde serd observada a inexisténcia de restricdo ou sancdo disciplinar, a expertise, o
comprometimento com o servigco publico, a competéncia laboral, a afinidade a docéncia e o relacionamento
interpessoal, dentre outros atributos.

Paragrafo Unico. As exigéncias serdo dispensadas quando o palestrante for o Diretor-Geral, o Diretor-Geral Adjunto, o
Corregedor-Geral de Policia, o Chefe da Assessoria ou Diretor de Departamento da Policia Civil do Distrito Federal, ou for
convidado pela diregdo da Academia de Policia Civil.

Art. 54. O recrutamento e a mobilizacdo de servidores para o exercicio de atividades de ensino na Academia de
Policia Civil € medida prioritaria e de interesse estratégico da Policia Civil do Distrito Federal, sendo que em razao
da especificidade das agfes de ensino tal solicitagcdo devera ser nominal, em documento que apresente 0s motivos
gue ensejaram a escolha do servidor.

Paragrafo Gnico. Eventual manifestagdo negativa a arregimentacdo do servidor pela Academia de Policia Civil
devera ser motivada, cabendo ao Diretor-Geral da Policia Civil, ouvida a Academia de Policia Civil, determinar a
liberacdo do servidor ou manter a restri¢éo.

Art. 55. O Coordenador Pedagdgico do curso ou concurso encaminhard a dire¢céo da Academia de Policia Civil, até o
ultimo dia do més de realizacao das atividades, as planilhas para pagamento da retribuicdo pecuniaria de que trata a
presente instru¢do normativa.
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Paragrafo Unico. A direcdo da Academia de Policia Civil procedera ao encaminhamento da planilha de pagamento
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, da Policia Civil do Distrito Federal, observando-se o prazo previsto no
artigo 5°, do Decreto n°® 6.114, de 15 de maio de 2007.

Art. 56. O pagamento da gratificacdo por encargo de curso ou concurso devida aos servidores policiais civis da ativa
sera efetuado por meio do sistema utilizado para o processamento da folha de pagamento de pessoal, na forma
fixada pelo artigo 9°, do Decreto n°. 6.114, de 15 de maio de 2007.

Art. 57. No interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, podera a direcdo da Academia de Policia Civil, a
qualquer tempo, dispensar ou substituir qualquer um dos servidores designados para os encargos elencados nesta
portaria.

Art. 58. O docente somente podera ser designado para atuar em no maximo, 02 (duas) disciplinas, por curso,
ressalvados os casos de imperiosa necessidade ou no interesse das atividades de ensino, devidamente justificada e
autorizada pela direcao da Academia de Policia Civil.

Art. 59. Os colaboradores eventuais, incluidos os servidores estranhos ao quadro de servidores publicos da ativa da
Unido e os servidores aposentados das carreiras da Policia Civil do Distrito Federal, serdo contratados em
conformidade com a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes.

Paragrafo unico. O contrato referido neste artigo deve ser firmado antes do inicio da correspondente atividade de
ensino.

Art. 60. Os percentuais fixados no Anexo Unico dever&o ser alterados por ato da Dire¢do-Geral da Policia Civil do
Distrito Federal, sempre que houver alteragdo do valor do maior vencimento basico da Administracdo Publica
Federal, para efeito de pagamento da Gratificagcdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o artigo 76-A da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreto n°® 6.114, de 15 de maio de 2007.

Art. 61. Fica delegada a dire¢cdo da Academia de Policia Civil competéncia residual para a edicdo de atos
administrativos necessarios ao desenvolvimento eficaz das atribuigées descritas nesta instru¢do normativa.

Art. 62. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo desta instrugdo normativa serdo dirimidos pela direcéo
da Academia de Policia Civil.

Art. 63. A Academia de Policia Civil elaborara os formularios necessarios a apuragéo da Gratificacao por Encargo de
Curso ou Concurso, devida ao servidor que desempenhar os encargos previstos neste regramento.

Art. 64. A limita¢&o prevista no artigo 14 néo se aplica aos servidores aposentados das carreiras da Policia Civil do
Distrito Federal e aos demais colaboradores contratados sob a égide da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 65. Esta instrucdo normativa entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigfes em
contrario.

ERIC SEBA DE CASTRO
INSTRUCAO NORMATIVA N° 172, DE 27 DE JANEIRO DE 2016
ANEXO UNICO
TABELAS DE PERCENTUAIS DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO SER PAGA
PELA ACADEMIA DE POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 76-A
DA LEI 8.112/90 C/C OS PARAMETROS REGULAMENTARES FIXADOS PELO DECRETO N° 6.114/07

1 - Instrutoria em curso de formacdo, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de treinamento de
servidores, regularmente instituido no ambito da Administragdo Publica Federal.

Adicional de Titulag&o
Especialista Mestre Doutor
% do Art. 76- PO % da GECC
Encargos no Decreto n° 6.114/07 A, §2, Ill, da Cﬂ";figg’e‘dm?;ﬂ: ginEc?;acri%?f adotado p/ \":7'10%5 5% 10% 20%
Lei 8.112/90. PCDF
Instru_tona em curso de formag&o de 2.20 Professor e:lnstrut_or_em Curso 08 111,88 117,48 123,06 134,25
carreiras de Formacéo Profissional
Instrutonavem curso de . 220 Professor.e |n_strutor em Curso 08 111,88 117,48 123,06 134,25
desenvolvimento e aperfeicoamento de Capacitacdo Continuada
Instrutoria em curso de treinamento 1,45 Professor e Instrutor em 0,8 111,88 117,48 123,06 134,25
Atividade de Treinamento e
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Formagéo Continuada

Tutorial em curso a distancia 1,45 Tutor em Curso a Distancia € de 08 111,88 117,48 123,06 | 134,25
Pratica Supervisionada

Instrutoria em curso gerencial 2,20 Professor e Instrutor em 0,8 111,88 117,48 123,06 134,25
Treinamento Gerencial

Instruton_a em curso de pés- 2.20 Professor_ e_lnst[utor em Curso 08 111,88 117,48 123,06 134,25

graduacéo de Especializagdo
Orientador de Monografia ou

Orientag@o de monografia 2,20 Tese de Concluséo de Curso 0,8 111,88 117,48 123,06 134,25
(TCC)

!nstrutorla em curso de educacédo de 075 Professor e In_strutor em Cursos 075 104,88 110,12 115,36 125,85

jovens e adultos para a Comunidade

Coordenacéo técnica 1,45 Coordenador Geral 1,2 167,82 176,21 184,60 201,38

Coordenacédo Pedagdgica 1,45 Coordenador Pedagégico 1,0 139,85 146,84 153,83 167,82

Elaboragdo de material didatico 1,45 Conteudista 0,8 111,88 117,48 123,06 134,25

Elaboragdo de material multimidia Designer para Curso em Ensino

para curso a distancia 2,20 a Distancia - EaD 08 111,88 117,48 123,06 134,25

Atividade de conferénciaede 2,20 Palestrante 1,6 223,76 234,94 246,13 268,51

palestrante em evento de capacitagéo

2 - Banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, corre¢cao de provas discursivas,

elaboracao de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos.

Adicional de Titulag&o

Especialista Mestre Doutor
% do Art. 76- A % da GECC
Encargos no Decreto n° 6.117/07 A, 83°1ll, da Cfg":zgsggﬁ;ﬂ: giﬁ?;%%?ls adotado p/ \éa;l#o}r}e; 5% 10% 20%
Lei 8.112/90. PCDF
Exame oral 2,05 Arguidor oral 0,8 111,88 117,48 123,06 134,25
Anélise curricular 1,20 Analista Curricular 0,8 111,88 117,48 123,06 134,25
Corregéo de prova discursiva 2,20 Corretor de Prova Discursiva 0,8 111,88 117,48 123,06 134,25
Elaboragéo de questdo de prova 1,45 Elaborador de Questéo de Prova 0,8 111,88 117,48 123,06 134,25
Julgamento de recurso 2,20 Julgador de recurso 0,8 111,88 117,48 123,06 134,25
Prova pratica 2,20 Aplicador de Prova Prética 0,8 111,88 117,48 123,06 134,25
Analise critica de questéo de prova 2,20 Avaliador de Questdo de Prova 0,8 111,88 117,48 123,06 134,25
Julgamento de concurso de 075 Avaliador de Monografia 0,75 104,88 110,12 115,36 125,85
monografia

3 - Logistica de preparacdo e de realizacdo de curso, concurso publico ou exame vestibular - planejamento,

coordenacao, supervisao e execugao.

Adicional de Titulagdo

Especialista Mestre Doutor
% do Art. 76- A % da GECC
Encargos no Decreto n° 6.117/07 A, §3°1ll, da Cf;,fﬁggggﬁ;ﬂ: g%li?;%i%i)ls adotado p/ \éﬂ]o}r?%s 5% 10% 20%
Lei 8.112/90. PCDF
. Gestor e Professor em atividade
Planejamento 1,20 de planejamento 0,8 111,88 117,48 123,06 134,25
Coordenagdo 1,20 Coordenador de Turma e 04 55,94 58,73 61,53 67,12
Coordenador de Secretaria
Supervisdo 0,90 Coordenador Disciplinar 0,6 83,91 88,10 92,30 100,69
Execugdo 0,75 Coordenador Académico 0,6 83,91 88,10 92,30 100,69
4 - Aplicagéo, fiscalizacdo ou supervisdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico.
Adicional de Titulag&o
Especialista Mestre Doutor
% do Art. 76- Correspondéncia de Encargos % da GECC Valores
Encargos no Decreto n® 6.117/07 A, §3°1l,da na Acgdemia de Policia Ci%il adotado p/ em R$ 5% 10% 20%
Lei 8.112/90. PCDF
Aplicagéo 0,45 Auxiliar do Fiscal de Prova 0,4 55,94 58,73 61,53 67,12
Fiscalizacado 0,90 Fiscal de Prova 0,5 69,92 73,41 76,91 83,90
Supervisdo 1,2 Supervisor de Equipe 0,6 83,91 88,10 92,30 100,69
INDICE
Maior Vencimento de Funcionario Teto da Gratificacdo de
Base de Calculo dos valores constantes na tabela S Valor em R$ Encargos por Curso ou
Publico Federal
Concurso - GECC
Tabela de Remuneragéo dos Servidores PUblicos, maior vencimento basico
da Administracédo Publica Federal, publicado pela Portaria n° 02, de 9 de Juiz do Tribunal Maritimo 13.985,24 307,67
janeiro de 2015-SRH/MPOG no DOU n° 7, de 12.01.2015, secéo 1, p. 35.
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Obs.:

O calculo para pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso na Policia Civil do Distrito Federal teve
como base os valores pagos no ambito do Departamento de Policia Federal, posto que ambas as instituicdes estao
sob a égide do mesmo estatuto (Lei n°® 4.878/1965) e seus servidores recebem subsidios idénticos, nos seus
correspondentes cargos.

I -= ATOS DO CORREGEDOR-GERAL ADJUNTO
A — SINDICANCIA N° 44/2013 - CGP
EMENTA DE FLS. 334/335

INTERESSADA Corregedoria-Geral de Policia
Apurar possivel transgressao disciplinar resultante da conduta do Perito
Criminal WALTER JOSUE CARLOS DE OLIVEIRA, matricula n° 39.538-
2, lotado a época na Secretaria Executiva, vez que ele teria se afastado
injustificadamente de suas atividades a partir do dia 18 de junho de

ASSUNTO 2012, quando foi-lhe comunicado que deveria se apresentar a Direcdo
Geral da Policia Civil, ndo o fazendo, passando a gozar de licenga
médica do dia 22 de junho a 1° de julho de 2012 e de licenca para
atividade politica a partir de 31 de julho do mesmo ano, pelo prazo de
trés meses, a contar de tal data.

SINDICANCIA 44/2013-CGP

WALTER JOSUE CARLOS DE OLIVEIRA

Perito Criminal - matricula n® 39.538-2

Artigo 43, inciso XX, da lei n°® 4.878/65 c/c a Instrugdo Normativa n°

08/97, em seus itens 12 e 13.

Dr. SANDRO ERLON ORLANDO, Delegado de Policia, na qualidade de

SINDICADO

INCIDENCIA DISCIPLINAR

COMISSAO SINDICANTE Presidente, MARIALDA LIMA JUSTINO DA CRUZ e IZABEL BARBOSA
DOS SANTOS, Delegadas de Policia, na qualidade de vogais.

DATA DE INSTAURA(;AO 30/12/2013

DATA DE JULGAMENTO 23/02/2016

CONCLUSAO: Por todo o exposto, ACOLHO PARCIALMENTE as conclusdes do relatério de fls. 290/313, para
reconhecer que conduta do Sindicado WALTER JOSUE CARLOS DE OLIVEIRA se amolda perfeitamente &
transgressao disciplinar prevista no artigo 43, inciso XX, da Lei n.° 4.878/65 c/c itens 12 e 13, da IN n°® 08/97 punivel
com a pena de SUSPENSAQ. Afasto, porém, a incidéncia do inciso XXX, do citado artigo e lei, nos termos do
paragrafo Unico, do art. 168, da Lei n°® 8.112/90 . Dessa forma, considerando o disposto no artigo 47, bem como o
Anexo |, ambos da Instrugdo Normativa n° 135/2010, fixo a pena-base em 3 (trés) dias de suspensao. Em
atencdo ao disposto nos artigos 50 e 51 da sobredita Instru¢do Normativa e, ainda, considerando as circunstancias
agravantes e atenuantes enumeradas no artigo 45, da Lei n.° 4.878/65, verificou-se que o Sindicado foi punido com
suspensédo, uma Unica vez, por meio da Sindicancia n® 15/01. Contudo, nos moldes do artigo 52, da Instrugdo
Normativa n°® 135/2010, esta reprimenda nao sera considerada para fins de agravamento da pena em razao do lapso
superior a 5 (cinco) anos’. Em contrapartida, ainda quanto aos seus antecedentes, vislumbra 02 (dois) elogios.
Analisando, pois, as circunstancias dos incisos IV e V, do artigo 45, da Lei n°. 4.878/65, atenuo a pena em 1 (um)
dia. Nao desponta nenhuma outra circunstancia atenuante e/ou agravante digna de consideracdo. Assim, torno a
pena definitiva em 2 (DOIS) DIAS DE SUSPENSAO. Lavre-se e publique-se a ementa, na forma do artigo 43, § 1°,
da Instrucdo Normativa n° 135 de 16 de fevereiro de 2010.

ATO PUNITIVO DE FL. 333

ORDEM DE SERVICO DE 23 DE FEVEREIRO DE 2016

! Art. 168. O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.
Paragrafo Unico. Quando o relatério da comisséo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

2 Art. 52. As penalidades de repreensdo ou adverténcia, e de suspenséo terdo seus registros cancelados apés o decurso de 3
(trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo
disciplinar.
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O Corregedor-Geral Adjunto de Policia Civil do Distrito Federal, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o
apurado na Sindicancia n°® 44/2013-CGP, resolve:

Aplicar ao Agente de Policia WALTER JOSUE CARLOS DE OLIVEIRA, matricula n° 39.538-2, lotado no Instituto de
Criminalistica, a pena disciplinar de 02 (dois) dias de suspensdao, por infringéncia ao que dispde o inciso XX
(deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na esfera de suas atribuicdes, as leis e os regulamentos), da Lei n°® 4.878/65
c/c a Instrucdo Normativa n° 08/97, em seus itens 12 (O servidor impossibilitado de comparecer ao trabalho por
motivo de salde esta obrigado a participar o fato a seu chefe imediato, com antecedéncia, por si ou por interposta
pessoa, salvo motivo justo) e 13 (O servidor a quem for fornecido atestado médico devera, no prazo de vinte e
quatro horas, ou no primeiro dia Gtil subsequente, em se tratando de final de semana ou feriado, entrega-lo
pessoalmente a Junta Médica, oportunidade em que serd submetido a avaliagdo médica para fins de homologacéo
do beneficio), vez que o mesmo faltou ao trabalho nos dias 19, 20 e 21/06/2012, amparado em atestado médico
particular, sem ter se submetido a prévia avaliagdo da Policlinica da PCDF e, ainda, por ndo ter comunicado, com
antecedéncia, o motivo destas auséncias ao seu entao chefe imediato.

Publique-se, na forma do artigo 43, § 1°, da Instru¢cdo Normativa n° 135, de 19 de fevereiro de 2010.

Nilton J. de Oliveira Junior
Corregedor-Geral Adjunto

B — SINDICANCIA N° 47/2013 - CGP
EMENTA DE FLS. 351/352

INTERESSADA Corregedoria-Geral de Policia
Apurar possivel transgressdo disciplinar nas condutas dos servidores ABILIO
CESAR GUIMARAES, Agente de Policia, matricula n° 57.315-9, lotado na 22 DP, e
JOAQUIM FERREIRA PONTE, Agente de Policia, matricula 47.431-2, lotado na 92
DP, vez que no dia 25.06.2012, apds lavratura do Auto de Prisdo em Flagrante n°
146/2012-92 DP, em desfavor de DIONATAN DOS SANTOS CASTRO e RISONEIDE

ASSUNTO FREIRE, esta conseguiu fugir, enquanto estava sob os cuidados de ABILIO,
componente da equipe “D”. Naquele mesmo dia, na tentativa de recapturar
RISONEIDE, o autuado DIONATAN, que se dispds a levar a equipe até o local em
gue esta poderia ser encontrada, também conseguiu empreender fuga, quando foi
deixado pelo agente JOAQUIM no interior da viatura, algemado, trancado e sozinho,
por alguns segundos.

SINDICANCIA 47/2013-CGP

ABILIO CESAR GUIMARAES

Agente de Policia - matricula n® 57.315-9.

JOAQUIM FERREIRA PONTE

Agente de Policia - matricula n® 47.431-2

INCIDENCIA DISCIPLINAR  Artigo 43, inciso XXIX, da lei n° 4.878/65.
Dr. SANDRO ERLON ORLANDO, Delegado de Policia, na qualidade de Presidente,

COMISSAO SINDICANTE GLADSON LEITE DE FREITAS e GLAUCIA DE MORAES SILVA PELICIONI,
Escrivées de Policia, na qualidade de vogais.

DATA DE INSTAURACAO 30/12/2013

DATA DE JULGAMENTO 23/02/2016

SINDICADOS

CONCLUSAO: Ante ao exposto, ACOLHO, por estes e por todos os fundamentos que do relatério constam, as
conclusdes da ilustre Comissao Sindicante para: a) arquivar a sindicancia com relagdo a Joaquim Ferreira da
Ponte (matricula n°® 47.431-2); e b) reconhecer a transgresséo disciplinar do sindicado Abilio César Guimaraes
(matricula n® 57.315-9), uma vez que sua conduta se amolda ao disposto no art. 48, XXIX (parte final), da Lei n®
4.878/65. Com efeito, passo a dosar a pena do sindicado Abilio César Guimaraes. Considerando o disposto no
artigo 47, bem como o Anexo |, ambos da Instrucdo Normativa n° 135/2010, fixo a pena-base em 5 (cinco) dias de
suspensao. Em atenc¢do ao disposto nos artigos 50, 51 e 52 da IN n°. 135/2010, passo a analise das circunstancias
agravantes e atenuantes enumeradas no artigo 45 da Lei n.° 4.878/65. Com relagéo aos elementos do inciso | do art.
45 da Lei n® 4.878/65, a natureza da transgressédo, sua gravidade e as circunstancias em que foi praticada, ndo
passa despercebido que as circunstancias do caso concreto, conquanto ndo sejam suficientes para eximir o
sindicado da responsabilidade disciplinar, servem para atenuar a pena a ser aplicada. No caso, o fato de
RISONEIDE nao ter sido apresentada inicialmente como autora do crime pode ter gerado uma falsa percepcgédo de
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gue sentada no banco nao iria fugir, expectativa essa infundada. Além disso, pelas circunstancias apuradas, o
sindicado estava s6 no balcédo, realizando outras atividades de interesse da instituigdo, no momento da fuga, o que,
no meu entender, justifica a redugéo da reprimenda pelo reduzido grau de reprovabilidade, porém inequivocamente
existente, da conduta. Forte nessas razdes atenuo a pena-base em 02 (dois) dias. Com relag&o ao inciso Il, ndo se
vislumbra qualquer consequéncia danosa concreta para servico publico, uma vez que o sindicado prosseguiu em
diligéncias durante aproximadamente trinta dias, conseguindo lograr éxito em capturar a foragida. Quanto ao inciso
Ill, entendo que, com relagdo a repercussdo do fato, ndo existem elementos concretos que justifiquem o
agravamento da pena base. Analisando as circunstancias dos incisos IV e V, do artigo 45, da Lei n°. 4.878/65, o
sindicado possui um elogio, razao pela qual atenuo a pena base em 01 (um) dia. Assim, torno a pena definitiva em
02 (dois) dias de suspensdao. Lavre-se e publique-se a ementa, na forma do artigo 43, § 1°, da Instrucdo Normativa
n° 135 de 16 de fevereiro de 2010.

ATO PUNITIVO DE FL. 350
ORDEM DE SERVICO DE 23 DE FEVEREIRO DE 2016

O Corregedor-Geral Adjunto de Policia Civil do Distrito Federal, no uso de suas atribui¢gdes legais e tendo em vista o
apurado na Sindicancia n°® 47/2013-CGP, resolve:

Aplicar ao Agente de Policia ABILIO CESAR GUIMARAES, matricula n° 57.315-9, lotado na 312 Delegacia de
Policia, a pena disciplinar de 02 (dois) dias de suspensdo, por infringéncia ao que dispde o inciso XXIX
(trabalhar mal, intencionalmente ou por negligéncia), parte final, do artigo 43, da Lei n°® 4.878/65, vez que faltou
com dever objetivo de cuidado, negligenciado quanto a custddia de autuada em flagrante sob sua responsabilidade,
pois, no dia 25/06/2012, apds a lavratura do Auto de Prisdo em Flagrante n® 146/2012-9% DP em desfavor de
DIONATAN DOS SANTOS CASTRO e ROSINEIDE FREIRE, esta conseguiu empreender fuga da unidade policial,
valendo-se da distracao do sindicado.

Publique-se, na forma do artigo 43, § 1°, da Instrugdo Normativa n° 135, de 19 de fevereiro de 2010.

Nilton J. de Oliveira Junior
Corregedor-Geral Adjunto

lll = ATO DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
A — ORDEM DE SERVICO N° 3, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2016

O Diretor do Departamento de Administracdo Geral, Dr. Silvério Antonio Moita de Andrade, no uso de suas
atribuicdes legais, resolve:

Designar a servidora Carla Lopes C. Albuquerque, Agente de Policia, Matricula n°® 58.159-3, como membro da
Comissdo de Exame e Recebimento de Material Permanente e Objetos de Doagdo, no ambito da Divisdo de
Recursos Materiais da Policia Civil do Distrito Federal, em substituicdo ao servidor Lamartine Medeiros da Silva,
Agente de Policia, matricula n°® 35.364-7.

Cumpra-se.

H
ERIC SEBA DE CASTRO
Diretor-Geral

Coinns Jw 4 J. Mendod

CICERO JAIRO DE V. MONTEIRO
Diretor-Geral Adjunto

ANEXO
DODF N° 40, DE 1°-3-2016
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POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

DESPACHO DO DIRETOR-GERAL

Em 19 de fevereiro de 2016
INTERESSADOS: ANA CRISTINA MELO SANTIAGO E OUTROS ASSUNTO: Cancelamento de dispensa de ponto
REFERENCIA: Memorando n° 19/2016-DGl. PROTOCOLO N°: 1.384.218/2015 - DGPC/PCDF. TORNO SEM
EFEITO o ato que autorizou o afastamento mediante dispensa de ponto dos servidores ANA CRISTINA MELO
SANTIAGO, Delegada de Policia, matricula n° 47.385-5, EDUARDO VIDES GOMES, Delegado de Policia, matricula
n° 76.187-7, ROGERIO ALVES DANTAS, Delegado de Policia, matricula n°® 64.634-2, GIZELLE LISBOA DE
ATAIDE, Agente de Policia, matricula n® 76.755-7 e LEONARDO GUEDES, Agente de Policia, matricula n® 193.936-
X, no periodo compreendido entre o dia 25 e 29 de janeiro de 2016, para participarem do "Curso de Analise de
Inteligéncia Criminal”, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 244, de 22 de dezembro de 2015.

ERIC SEBA DE CASTRO
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

SUBSECRETARIA DE LICITACOES
COORDENACAO DE LICITACOES

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 076/2015 - UASG 925041.

Objeto: Aquisicdo de material de protecdo e seguranga individual (macacdo em TNT laminado para protecdo de
particulas), conforme especificagbes e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital. Tipo de
Licitagdo: Menor Preco. Valor total estimado: R$ 4.980,00. Fonte: Convénio 321006966. Programa de Trabalho:
20.304.6207.2612.0001. Abertura das Propostas dia 14/03/2016 as 10h00min. O respectivo edital podera ser
retirado no enderec¢o eletrbnico site www.comprasgovernamentais.gov.br. Processo n® 070.000.242/2015 - Policia
Civil do DF. Informac@es através do telefone: Oxx(61) 3313.8461.

Brasilia/DF, 29 de fevereiro de 2016.

GERARDA DA SILVA CARVALHO

Pregoeira
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