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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA Ne. 70, DE 17 DE AGOSTO DE 2020

Dispde sobre critérios de lotacdo inicial e remocgao
dos servidores das Carreiras de Policia Civil do
Distrito Federal e de Delegado de Policia Civil do
Distrito Federal, e da outras providéncias.

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes
legais previstas no artigo 59, inciso |, da Lei Distrital n2. 837, de 28 de dezembro de 1994, bem como no art. 102,
inciso |, do Regimento Interno da Policia Civil do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto Distrital n2. 30.490, de
26 de junho de 2003, e considerando o disposto no art. 36 da Lei n®. 8.112/1990, no art. 32, da Lei ne.
9.264/1996, e no art. 22, §59, da Lei n2. 12.830/2013, RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Os atos de lota¢do e de remocao dos servidores da Carreira de Policia Civil do Distrito
Federal e da Carreira de Delegado de Policia Civil do Distrito Federal obedecerdo ao disposto nesta Portaria, sem
prejuizo das demais disposi¢des legais pertinentes.

Art. 22 Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoas a aplicagdo, operacionalizacdo e
controle desta Portaria.

Art. 32 Para efeito desta Portaria entende-se por:
| - lotagdo: unidade organica a qual o servidor estd vinculado e exerce suas atividades laborais;

Il - lotagdo inicial: primeira unidade organica de lotagdao do servidor investido no cargo apds
nomeacdo em virtude de aprovacao em concurso publico;

lll - lotagdo provisdria: ocupagdo, em carater excepcional e provisério, de vagas em unidade
organica; e

IV - remocgdo: deslocamento da lotagdo do servidor, a pedido ou de oficio, de uma unidade
organica para outra.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE LOTACAO

Art. 42 O quadro de lotagdo serd elaborado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, com
publicacdo em boletim de servico, sempre ouvidos os Diretores de Departamento, Corregedoria Geral de Policia
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Civil, Escola Superior de Policia Civil e Gabinete e Controle Interno, e submetido a andlise e deliberacdo do
Comité Interno de Governanca da Policia Civil do Distrito Federal.

§192 O Quadro de Lotagdo Policial Ideal - QLPI é o instrumento que discrimina a estrutura
organizacional de pessoal adequada para o funcionamento regular de todas as unidades da Policia Civil do
Distrito Federal, considerando-se o nimero total de cargos existentes em lei.

§22 O Quadro de Lotacdo Policial - QLP serd elaborado nos termos do caput, tendo como
parametro o nimero total de cargos providos por servidores em exercicio na Policia Civil do Distrito Federal.

§39 Para fins de elaboragdo do quadro de lotagdo, as unidades organicas serdo classificadas
em 3 (trés) faixas distintas, preferencialmente de acordo com a localizacdo, especialidade e volume de demanda
por servigos.

§49 O ato de que trata o caput devera prever Unidades de Lotagdo Prioritaria — ULP, que deverao
compor a terceira faixa.

§52 A revisdo do quadro de lotagdo ocorrera a cada 2 (dois) anos, ou mediante determinagao
do Diretor-Geral.

CAPITULO IlI
DA LOTACAO INICIAL

Art. 52 A lotacdo inicial dos servidores ocupantes dos cargos que integram as carreiras da Policia
Civil do Distrito Federal observard a ordem de classificacdo final no respectivo concurso publico e se dara em
Unidades de Lotagdo Prioritaria - ULP.

§192 Observado o disposto no caput, o servidor procedera a escolha da unidade organica de
preferéncia entre aquelas com vagas disponiveis para preenchimento, nos termos desta Portaria.

§29 A lotacdo inicial serd sempre precedida de concurso de remocdo entre os servidores ativos.

CAPITULO IV
DA LOTACAO PROVISORIA

Art. 62 A lotagdo dos servidores de que trata o art. 52 serd considerada proviséria quando:
| - ndo houver vaga em Unidades de Lotagdo Prioritaria - ULP, na ocasido de sua lotagao inicial; ou

Il - for expedida ordem de servico pelo Diretor do Departamento a que estd vinculado, para
exercicio em outra unidade, por prazo determinado.

CAPITULO V
DA REMOCAO

Art. 72 S3o espécies de remocdo:

| - de oficio, no interesse da Administracdo;
Il - a pedido, a critério da Administracao;

Il - a pedido, mediante concurso; e

IV - recrutamento para selecgao.

Secao |
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Da Remocao de Oficio

Art. 82 A remocdo de oficio, no interesse da Administracao, ainda que sem a anuéncia do servidor
e de sua chefia imediata, ocorrera nas seguintes hipdteses:

| - criacdo ou extingdo de unidade organica;

Il - necessidade de suprir efetivo das Unidades de Lotagdo Prioritaria — ULP, na forma do §4¢2 do
art. 42 desta Portaria;

IIl - nomeagado ou exoneragao de fungao comissionada;
IV - comprovada necessidade do servigo; ou

V - risco excepcional e efetivo a integridade de servidor, ou de seus familiares, decorrente do
exercicio do cargo.

§12 Nos casos previstos no inciso | do caput, o servidor serd removido preferencialmente para
unidade de classificacdo equivalente.

§29 O risco a que se refere o inciso V do caput serd aferido pelo Departamento de Inteligéncia e
Gestdo da Informacdo, sendo facultado ao servidor, neste caso, a indicacdo de 3 (trés) localidades para remocao,
de classificacdo equivalente ou superior ao de sua unidade de lotacdo.

§32 O servidor que ocupar funcdo de confianca poderd, quando de sua exoneracdo, optar por
retornar a sua unidade de origem ou solicitar sua remocgdo para outra unidade de classificacdo equivalente,
considerando as atribuicdes de seu cargo efetivo, desde que haja disponibilidade de vaga e observados o
interesse e a necessidade da Administracao.

8§49 A remocdo do Delegado de Policia, observado o disposto no §52 do art. 22 da Lei n2. 12.830,
de 20 de junho de 2013, dar-se-a nas situacOes elencadas nesta Portaria mediante ato fundamentado, vedada
motivagdo genérica.

Secao Il

Da Remocgao a Pedido, a Critério da Administracao

Art. 92 A remocdo a pedido, a critério da Administracdo, ocorrerd exclusivamente no caso de
permuta entre servidores lotados, preferencialmente, em unidades de classificagdo equivalente.

Paragrafo Unico. Os servidores interessados deverdao encaminhar requerimento a Dire¢ao-Geral
da Policia Civil, via SEI, por meio de formulario padrdo disponibilizado pelo Departamento de Gestao de Pessoas,
com manifestacao dos dirigentes das unidades envolvidas e
do(s) Diretor(es) do(s) respectivo(s) departamento(s) ou equivalente.

Secao lll

Da Remocdo a Pedido, Mediante Concurso

Art. 10. A remocdo a pedido, que independerd do interesse da Administracdo, ocorrerd
exclusivamente na hipdtese decorrente de concurso de remocao, conforme disposto nesta Portaria.

Secao IV

Do Recrutamento Para Selecao
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Art. 11. O recrutamento para selecdio tem como objetivo suprir a necessidade de
efetivo especializado da Direcdo-Geral da Policia Civil, Corregedoria-Geral de Policia Civil e Departamento de
Inteligéncia e Gestdo da Informacdo.

§12 O recrutamento sera realizado exclusivamente pelo Departamento de Gestdo de Pessoas,
mediante proposta fundamentada em critérios apresentados pela unidade solicitante.

§22 A iniciativa do recrutamento cabera ao Diretor-Geral, ao Corregedor-Geral ou ao Diretor
do Departamento de Inteligéncia e Gestdo da Informacao.

§32 As regras do recrutamento constardo de edital especifico publicado pelo Departamento de
Gestdo de Pessoas em Boletim de Servico, com a indicacdo do perfil requerido para preenchimento das vagas, as
vedacbes para participacdo no concurso e os eventuais prazos para permanéncia do servidor na unidade de
destino, além de outros critérios e requisitos julgados pertinentes pela unidade demandante.

§42 A selecdo de que trata este artigo dar-se-3a pelo dirigente maximo da unidade demandante.

§52 Aplica-se o disposto neste artigo ao processo de sele¢do de servidores para a Divisdo de
Operacoes Especiais e Divisdo de Operacdes Aéreas do Departamento de Atividades Especiais.

CAPITULO VI
DO CONCURSO DE REMOCAO

Secao |

Conceito e Objetivo

Art. 12. O concurso de remogado, previsto no art. 10, consiste em procedimento por meio do qual
o servidor concorrerd as vagas ofertadas no certame, observada a ordem de classificacdo apurada mediante
calculo de sua pontuagao, nos termos do art. 14 desta Portaria.

Art. 13. Caberd ao Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas elaborar e publicar em Boletim
de Servico edital prevendo:

| - o periodo de inscricdo;
Il - as vagas disponiveis por unidade e por cargo;
Il - o cronograma de execugao; e

IV - as demais regras aplicaveis ao certame.

Secao Il

Do Célculo da Pontuacdo

Art. 14. O cdlculo da pontuagdo dos servidores inscritos no concurso sera realizado com base na
seguinte formula: P=T+ (i. T') + (T". 0,1) + (C1. 0,1), onde:

P = ndmero total de pontos;

T = tempo total de efetivo exercicio no cargo;

i = indice de Classificacdo da Unidade de lotacdo atual;

T' = tempo de efetivo exercicio, contado em dias, na lota¢&o atual e/ou lota¢des na PCDF;

T" = tempo total de exercicio, contado em dias, em fung¢do comissionada no dmbito da Policia Civil
do Distrito Federal no atual cargo efetivo ocupado, considerados os uUltimos 5 anos;

C1 = numero de horas aula referente a cursos com no minimo 20 (vinte) horas, presenciais ou
nao, realizados pelo servidor na Escola Superior de Policia Civil ou entidades conveniadas, concluidos nos
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36 (trinta e seis meses) que antecedem a data de publicacdo do edital do concurso de remocéo, limitado o
cOmputo a 40 (quarenta) horas anuais e 120 (cento e vinte) horas totais, excluidos os cursos para progressao
funcional.

§12 Ressalvada a hipdtese do art. 11, no caso de processo seletivo para o Departamento de
Gestdo de Pessoas, Departamento de Policia Especializada, Departamento de Policia Técnica, Escola Superior de
Policia Civil, Departamento de Administracdo Geral e Departamento de Atividades Especiais, podera ser exigido
curso ou capacitac¢do relacionado as dreas de competéncias definidas nos respectivos editais.

§22 O indice de Classificagdo das Unidades sera:
a) 1,2 para a faixa um;

b) 1,4 para a faixa dois;

¢) 1,6 para a faixa trés;

§32 A apuracdo do tempo de servico, a ser efetuada pelo Departamento de Gestdo de Pessoas,
dar-se-a em dias de efetivo exercicio, considerando-se como termo final o dia anterior a data da publicacdo do
edital do processo seletivo.

§42 Para os fins da variavel “T” constante do caput, ndo serd considerado o tempo em que o
servidor esteve em gozo de licenga para tratar de interesses particulares, cedido para érgdo nao integrante do
sistema de seguranca publica ou em exercicio provisério.

§52 No caso de empate serdo observados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
| - maior tempo de exercicio no cargo efetivo ocupado;

Il - maior tempo de exercicio em cargos integrantes das carreiras da Policia Civil do Distrito
Federal;

Il - maior tempo de servigo publico; e

IV - maior idade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. O edital do concurso de remocao disciplinara a inscricdo, classificacdo, recurso, resultado
e demais questdes necessarias ao certame.

Art. 16. A inscricdo no certame implica a aceitagdo de remocgao para qualquer das unidades
pleiteadas.

Art. 17. Divulgada a lista de pontuac¢do, o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados de sua publicac¢ao, para interpor recurso ou requerer desisténcia, na forma que dispuser o edital.

§12 O recurso de que trata o caput sera decidido pelo Diretor do Departamento de Gestdo de
Pessoas em até 15 (quinze) dias contados do ultimo dia do prazo previsto para sua interposicao.

§22 O pedido de desisténcia tempestivo é ato irrevogavel e irretratavel e implicara a exclusdo do
servidor do certame.

Art. 18. Sera excluido do concurso de remocgdo o servidor que, apds a inscricdo, for removido a
pedido, mediante permuta, bem como cedido, requisitado, colocado em exercicio provisério ou em gozo
de licenca para tratar de interesse particular.

Art. 19. O quadro de lotagdo serd publicado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas até 60
(sessenta) dias contados da publica¢do desta Portaria.

Art. 20. Ficam revogadas as Portaria n2. 61 e n2. 62, ambas de 29 de maio de 2019.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico.
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ROBSON CANDIDO DA SILVA

Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por ROBSON CANDIDO DA SILVA - Matr.0057596-8,
Diretor(a)-Geral da Policia Civil do Distrito Federal, em 17/08/2020, as 16:21, conforme art. 62
do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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